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1.2024年3月卒進路状況



【キャリア教育センター】

【2024年3月卒 進路決定状況】(2024年4月1日現在)

（単位:人/%)■2024年3月卒業生の進路決定率は昨年を1.3%下回る81.7%。

92.3%

就職希望者
内定率

項目 2022年3月 2023年3月 2024年3月

1 卒業生(前年9月卒含む) 1041 962 955

2 就職希望者 897 830 821

3 就職内定者 827 771 758

4 大学院進学者 9 9 7

5 大学・専門学校等進学者 34 20 15

6 就職希望者内定率 92.2% 92.7% 92.3%

7 卒業者進路決定率 83.6% 83.0% 81.7%



【キャリア教育センター】

【過去５年間の進路(就職＋進学)率の推移】

■卒業者に占める進路決定率は回復基調



【キャリア教育センター】

【2024年3月卒業予定者業種別就職状況】(2024年4月1日現在)

■5業種の内定報告者に占める比率は70.3%
（単位：%)

【製造】
【情報通信業】
【運輸・物流】

【商社・卸売・小売】
【ホテル】

70.3％



【キャリア教育センター】

【(航空・空港業界)+(ホテル業界)就職者数推移(グラフ)】
■【航空・空港】業界はグランドスタッフ職が大幅増。【ホテル】業界はコロナ前水準を超える

（単位：人)
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【(一社)千葉県経営者協会】

【成田国際空港の今後必要とされる従業員数見通し】
■2023年現在の成田国際空港の労働者は約3.6万人
【成田国際空港の年間発着回数・空港内従業員数の推移】

従業員数(人) 年間発着回数（万回)

2030年
年間発着回数

必要な従業員数

千葉県の労働者の

50

3.5

2

万回

万人

％相当



【(航空・空港業界)2024年3月卒 内定先企業一覧】
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【航空・空港】合計80名
〈主な内定先〉

JALグループ 29名 ～客室乗務職・グランドスタッフ職を中心に29名の内定～

〇日本航空*〈客室乗務職〉(6) 〇JALグランドサービス(1) 〇JALスカイ(19) 〇JAL-DFS (1)
〇JALインフォテック(2)

ANAグループ 29名 ～客室乗務職の他、グランドスタッフ職・貨物航空・IT・機内食製造等29名の内定～

〇全日本空輸*〈客室乗務職〉(6) 〇ANAエアポートサービス(2) 〇ANAテレマート(1) 〇ANA沖縄空港(1)
〇 ANA Cargo(2)〇ANA成田エアポートサービス(13) 〇ANAフーズ(1) 〇ANAシステムズ(2)
〇ANA新千歳空港(1)

その他 22名 ～外資系航空会社及び空港(羽田・成田)関係企業を中心とした実績～

〇スカイマーク(1) 〇アシアナスタッサービス(1) 〇キャセイパシフィックエアウェイズリミテッド(1)
〇ワールドエンタープライズ(4) 〇AIR DO(1) 〇Ｋスカイ(1) 〇国際空港上屋(1) 〇NAAリテイリング(4)
〇スイスポートジャパン(3) 〇空港ターミナルサービス(3) 〇グリーンポート･エージェンシー(1)
〇羽田エアポートエンタープライズ(1) 〇日本空港給油(1) 〇西鉄エアサービス(1)

＊は上場企業



【(ホテル業界)2024年3月卒 内定先企業一覧】
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【ホテル】合計87名

〈主な内定先〉

○ミリアルリゾートホテルズ(3) ○星野リゾート・マネジメント(9) ○パレスホテル(2)
○ザ・リッツ・カールトン・プロパティ・マネジメント・カンパニー東京(1)
○Hilton Worldwide International Japan(1)
○Shangri-La Hotels Japan(1) ○マンダリン・オリエンタル東京(1)
○藤田観光*(2)
○ロイヤルパークホテルズ＆リゾーツ(2) ○森ビルホスピタリティコーポレーション(3)
○住友不動産ヴィラフォンテーヌ(6) ○京王プラザホテル(1)
○東急リゾーツ＆ステイ(1) ○オリックス・ホテルマネジメント(1)
○スターツホテル開発(1) ○リゾートトラスト*(1) ○共立メンテナンス*(2)

＊は上場企業



【キャリア教育センター】

【(情報通信業業界)における英語の重要性についての企業コメント】

■【IT･情報通信】外国製IT情報機器の翻訳、オフショア業務など

IT企業が外国語を必要とする理由（企業156社のアンケートから)

《ソフト受託開発A社》
日本のIT業界の急激な成長に合わせて海外から数多くの製品やツールも導入が進んで

おり、翻訳の機会や外国籍の方と接する機会も増えている為、英語だけではなく中国語
などの需要や利用する場面が増えてきています。

《ソフト受託開発B社》
外資系の情報端末機器を取り扱う時。

《ソフト受託開発C社》
弊社はIT企業ですが、近年お客様先でオフショア業務が増えてきているため、英語の

重要度は増していると考えております。



【キャリア教育センター】

【上場企業就職者数・割合(2022年3月～2024年3月)】

■2024年3月卒の上場企業就職者合計は159名(全体の22.3%)
【民間企業就職者に占める上場企業就職者数及び割合】



【キャリア教育センター】

資料7説明資料7説明
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公安・消防・その他 自治体 都道府県 国家公務員

計14名
【都道府県3名】
千葉県(1) 神奈川県(1) 岩手県(1)

2024年3月卒 公務員入職実績】(確定値)

国家公務員4名/県庁3名(千葉県1名)/特別区5名/千葉市1名

【国家公務員4名】
宮内庁(一般職)(1)
防衛省航空自衛隊(一般職)(1)
東京国税局(専門職)(1)
文部科学省(有期雇用)(1)

【自治体13名】
品川区(1)
足立区(1)
荒川区(1)
江東区(1)
大田区(1)
千葉市役所(1)
船橋市役所(1)
松戸市役所(1)
銚子市役所(1)
富里市役所(1)
いすみ市役所(1)
三鷹市役所(1)
越谷市役所(1)

【公安・消防・その他3名】
埼玉県警察(1) 千葉県警察(1)
国立大学法人 千葉大学(1)

【国家公務員1名】防衛省専門職(1)

【都道府県１名】埼玉県庁(1)

【自治体7名】
袖ヶ浦市役所(1)
船橋市役所(1)
八潮市役所(1)
四街道市役所(2)
鳩山町役場(1)
倶知安町役所(1)

【公安・消防・その他5名】
埼玉県警本部(1)
千葉県警本部(2)
航空自衛隊（自衛官)(2)

(単位：名）

計23名



【キャリア教育センター】

【2024年3月卒 公務員入職者内訳】

■最終的な入職者は22名。国家公務員・千葉県庁・東京都特別区に入職

官公庁 職種 人数 官公庁 職種 人数

1 宮内庁 一般職 1 11 三鷹市役所 1

2 東京国税局 1 12 千葉市役所 1

3 防衛省航空自衛隊 1 13 船橋市役所 1

4 文部科学省(有期雇用) 1 14 松戸市役所 1

5 千葉県庁 1 15 銚子市役所 1

6 神奈川県庁 1 16 富里市役所 1

7 岩手県庁 1 17 いすみ市役所 1

8 東京都特別区(東京23区役所･組合) 3 18 越谷市役所 1

9 大田区役所 1 19 千葉県警察 1

10 江東区役所 1 20 埼玉県警察本部 1



【キャリア教育センター】

【2024年3月卒 進学者内訳】

■進学者は22名。大学院進学者7名+大学進学5名＋その他10名
進路区分 進学先名 進路補足 学科・専攻 人数

東京大学大学院 経済学研究科経営学コース IC　日本語専攻留学 1

青山学院大学大学院 国際政治経済学研究科 英米語学科 1

上智大学大学院 言語科学研究科 スペイン語専攻 1

神田外語大学大学院 言語科学研究科英語学専攻 IC 1

杏林大学学院 国際協力研究科 IC　日本語専攻留学 1

東京外国語大学大学院 大学院総合国際学研究科（移民言語学） 英米語学科 1

同志社大学 文学部 中国語専攻 1

日本大学通信教育部 教育 英米語学科 1

千葉経済大学短期学部 教育 英米語学科 1

聖徳大学 心理学 IC 1

海外大学院進学 University of London The School of Oriental and African Studies（イギリス） 英米語学科 1

海外大学進学 Bradley University（アメリカ） IBC 1

首都医校 理学療法士 ｽﾍﾟｲﾝ語専攻 1

静岡県立看護専門学校 IC 1

学校法人瀧澤学園 千葉モードビジネス専門学校 日本語教師養成講座 英米語学科 1

北都保健福祉専門学校 タイ語専攻 1

慈恵看護専門学校 看護 IC 1

総合学園ヒューマンアカデミー イラスト専門学校 英米語学科 1

KEC日本語学院 日本語教員養成講座 英米語学科 1

VanWest College（カナダ） 英米語学科 1

Enfolex Malaga / Enfolex Madrid（スペイン） スペイン語専攻 1

Vanwest college（カナダ） IBC 1

22合計

国内大学院進学

国内大学進学

専門学校進学

国内　その他教育機関進学

海外　その他教育機関進学



2024.04.20

２．環境変化を踏まえたキャリア支援の取組



【キャリア教育センター】

【学生の幸せなキャリアに繋がる仮説】

【ヒト】【モノ】【カネ】の条件を満たしている企業

ヒト

モノ カネ

・社員を大切にする社風（福利厚生）
･活躍するフィールドがある。（人事異動など)
･社員教育に力を入れている。
･労働法を順守している。
・社員のスキルが高い。・チームワーク力がある。

・良い製品・サービスを提供
・特許・技術力がある。
(製造する仕組み)
・ブランド力があり、顧客の指示を受
けている。

･安定して利益を得ている。
・会社の財務基盤がしっかりしている。
・会社に対する社会の信頼が高い。
･利益を出す仕組みがしっかりしている。



【キャリア教育センター】

Google スプレッドシート説明



【キャリア教育センター】

【学内企業研究セミナー参加企業(2024年1～2月)】

■上場企業62社・くるみんマーク認証30社・えるぼしマーク認証14社・健康経営優良法人30社参加

(対面)
パークハイアット東京/MNインターファッション株式会社/理想科学工業株式会社/綜合警備保障株式会社/株式会社ダイトーコーポレーション/菱洋エレクトロ株式会社/
サンワテクノス株式会社/株式会社エービーシー商会/株式会社地域新聞社/株式会社武田コーポレーション/住友林業情報システム株式会社/株式会社三協/
サトーホールディングス株式会社/株式会社ジュピターコーポレーション/株式会社ホンダトレーディング/株式会社ミライト・ワン/オリエンタルモーター株式会社/
フコク物産株式会社/シークス株式会社/三井金属ユアソフト株式会社/株式会社ホテルオークラ東京/株式会社ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ/
アラマークユニフォームサービスジャパン株式会社/新光商事株式会社/センコー株式会社/竹本容器株式会社/スターツアメニティー株式会社/アサガミ株式会社/
NCAJapan株式会社/しのはらプレスサービス株式会社/株式会社クロスキャット/住友不動産ヴィラフォンテーヌ株式会社/株式会社ニュー・オータニ/株式会社守谷商会/
株式会社野澤組/イオンフィナンシャルサービス株式会社/株式会社フジトランスコーポレーション/KOA株式会社//アシザワ・ファインテック株式会社/サンコーテクノ株式会社/
千葉トヨペット株式会社/TISソリューションリンク株式会社/ジャパンシステム株式会社/三井E&Sシステム技研株式会社/エレマテック株式会社/横浜冷凍株式会社/
シナネンホールディングス株式会社/スターツコーポレーション株式会社/高島株式会社/株式会社イワキ/株式会社ロジネットジャパン/飯田通商株式会社/
株式会社成田デンタル/株式会社システムフロンティア/石井食品株式会社/ジェットスター・ジャパン株式会社/株式会社QVCジャパン/日通NECロジスティクス株式会社/
フェデラルエクスプレスジャパン合同会社/エス・エー・エス株式会社/セイハホールディングス株式会社/株式会社リョーサン/株式会社ANA Cargo/富士貿易株式会社/
山万株式会社

(オンライン)
イオンリテール株式会社/サンコーインダストリー株式会社/Wismettacフーズ株式会社/ロジスティードエクスプレス株式会社/株式会社奈良機械製作所/
湧永製薬株式会社/株式会社西武・プリンスホテルズワールドワイド/PCIソリューションズ株式会社/NCS&A株式会社/株式会社オーバル/
KPPグループホールディングス株式会社/プレミアグループ株式会社/内外日東株式会社/株式会社ミツバ/株式会社鷺宮製作所/株式会社高研/
株式会社ベイキューブシー/アルプスシステムインテグレーション株式会社/株式会社UACJトレーディング/株式会社友和/千葉信用金庫/
DHLサプライチェーン株式会社/株式会社ホンダロジスティクス/株式会社RS Technologies/株式会社キッツ/株式会社K Village Tokyo/
シーデーシー情報システム株式会社/株式会社プレスク

社



ソフタス/ソルパック/テクノカルチャー/バリューソフトウエア/プレスク/アテネコンピュータシステム/INTLOOP/クロステック/システム・アナライズ/ 

ミクロスソフトウエア/イシド/クリップサイト  千代田インテグレ/MOLDINO/シーネット/スターツアメニティー/日本賃貸保証/ヒロハマ/丸文/システムイオ/ 

ドリームカーゴシステム/三井Ｅ＆Ｓシステム技研/ラムテック/日本企画/ エアリー/ケージェーシーソフトウェア/グリフィン/日本プレースメントセンター/ 

東海ビジネスサービス/ソフタス/日本ビジネス開発/トライサーブ/コムコ/サクラシステムサービス/PIVOT/TISソリューションリンク/富士ネットワークス/ダイエー/ 

イオンバイク/マルニトータルサービス/広島建設/ティ・アイ・ディ/コンピューターマネージメント/マークアイ/明治安田生命/WITS/イオンディライト/ウエルシア薬局  /

日東工器/PCIソリューションズ /ヤマナカゴーキン/NaITO/橋本産業/ITP/ピーターパン/共立メンテナンス/ジャパンシステム/リネックス/東電フュエル/金鳳堂/ 

明治産業/日綜産業/サピエント/飯田通商/スズキ自販京葉/マツモト産業/スズキ自販千葉/グローセル/スガツネ工業/新栄/マルハニチロ物流/ザ･マンハッタン/高島/ 

木村洋行/ISTソフトウェア/朝日エティック/山本商会/日本電計 /JTP/ゼウス・エンタープライズ/東邦オート/防衛省 自衛隊/エスワイシステム/ストラクス/三協リール/

ジュピターコーポレーション/朋栄/アサガミ/ＴＤＣフューテック/西濃シェンカ―/ビューテック/ベアフォスターホールディングス/コシダテック/佐鳥電機/ジャパンシステ

ム/鷺宮製作所/日立物流バンテックフォワーディング/NaITO /ピーエスシー/ナカムラロジスティクス/三昌商事/日綜産業/ユーテック /エキスポインターナ 

ショナル /日本生命/防衛省専門職 /スターツコーポレーション /郵船ロジスティクス/東日本旅客鉄道/ネクセライズ/福山通運/ニヤクコーポレーション/イオングループ/ 

きらぼし銀行/住友不動産ヴィラフォンテーヌ/KEBハナ銀行 東京支店/ザ・リッツカールトン東京/エノテカ/千葉県庁/TDK /JALスカイ/イオンコンパス/ＫＯＡ/ 

クロスキャット/東邦オート/新日本無線/富士電機ＩＴソリューション/国際紙パルプ商事/井関農機/リンテック/ケイラインロジスティックス/ヒロハマ/森村商事/千葉銀行/

共立メンテナンス/日本情報産業/リゾートトラスト/コーンズグループ/エノテカ/日本赤十字社/イオンリテール/日東ベスト/鷺宮製作所/東京産業/日鉄物流/山本商会/ 

サンコーテクノ/ケイヒン/エース/富士貿易/防衛省・自衛隊/ＩＳＴソフトウェア/日立物流バンテックフォワーディング/京葉銀行/日本生命/岡谷エレクトロニクス/ 

キーコーヒー/イオンフィナンシャルサービス/高研/シーネットグループ/シーネット/ムトーアイテックス/内田洋行/光電製作所/日通ＮＥＣロジスティクス/ 

日本ピュアフード/山洋電気/千葉トヨペット/三菱商事マシナリ/ＰＣＩソリューションズ/キリウ/アサガミ/上尾中央医科グループ/三協フロンテア/谷沢製作所/ 

ディアーズ・ブレイン/新光商事/タマノイ酢/ベルリッツ・ジャパン/警視庁/グローセル/第一生命/南海エクスプレス/マルハニチロ物流/日本電計/千葉県警察本部/ 

エス・エー・エス/伊勢湾海運/ビューテック/ツムラ/トヨタモビリティパーツ/旭洋/国際観光振興機構/日伝/ホームロジスティクス/ネクセライズ/日本紙運輸倉庫/ 

サンコーインダストリー/東京ベイ信用金庫/オリンパスマーケティング/モリトジャパン/アドウェイズ/三菱商事テクノス/高山/ロッテ/吉野石膏/ 

アラマークユニフォームサービスジャパン/ヤマタネ/日本通運/リコージャパン/名鉄観光サービス/近鉄エクスプレス/プレスク/山万/Ｊストリーム/ちばぎん証券/ＮＤＴ 

/グリフィン/武田コーポレーション/アルプス物流/鴻池運輸/八洲電機/プレミアグループ/ＮＴＴ東日本－南関東/テイ・エステック/ＪＴＰ/千代田インテグレ/三昌商事/ 

ニッポンレンタカーサービス/シーデーシー情報システム/ソーダニッカ/加賀電子/アイネット/三井Ｅ＆Ｓシステム技研/ＤＴＳ/オーバル/双葉電子工業/ピーエスシー/ 

西本Ｗｉｓｍｅｔｔａｃグループ/西濃シェンカー/中川特殊鋼/ヤナセ/横浜冷凍/スズキ自販千葉/レオン自動機/北里研究所/ナラサキ産業/巴商会/レンタルのニッケン/ 

マイステイズ・ホテル・マネジメント/ベアーズ/ＫＩＳＣＯ/内外日東/イオンディライト/スターツコーポレーション/フジトランスコーポレーション/ 

ダイトーコーポレーション/高千穂交易/岡三情報システム/メタウォーター/センコー/ジャパンシステム/守谷商会/住友林業情報システム/ＳＢＳロジコム/ 

シナネンホールディングス/東武トップツアーズ/三谷産業/ミツバ//丸全昭和運輸/エームサービス/しのはらプレスサービス/ホンダロジスティクス/住友生命/トランコム/ 

飯田通商/鈴江コーポレーション/日立ハイテクソリューションズ/友和/ヤマナカゴーキン/明治産業/協同工芸社/日鉄物産/ＩＴＰ/スリーボンド/新栄/高島/三協/イシド/ 

日新/古河産業/東日本旅客鉄道/ティ・アイ・ディ/ミライト・テクノロジーズ/千葉信用金庫/竹本容器/野澤組/東武ホテルマネジメント/日本ケアサプライ/ミキモト/ 

シークス/埼玉県警察本部/スガツネ工業/前川製作所/マルニトータルサービス/三菱商事ロジスティクス/スターツアメニティー/ロイヤルパークホテル/千葉マツダ/ 

橋本産業/フェデラルエクスプレスジャパン/加藤製作所/ザ・マンハッタン/日東工器/ナカタ・マックコーポレーション/コストコホールセールジャパン/ホテルモントレ/ 

三協リール/ナカムラロジスティクス/ジュピターコーポレーション/エービーシー商会/綜合警備保障/山九/ＳＢＳリコーロジスティクス/今中 

【保護者向けセミナー】

【学内合同会社説明会・業界研究セミナー】

社

1年間の学生向け会社説明会実施回数



【保護者向けセミナー】

【会社説明会申込・参加等のデジタル化】



【キャリア教育センター】

【3年生対象2024年度前期就職支援プログラム】
日程 内容

2024年4月8日 ONLINE　新3年生・２６卒対象　～～学年問わず、興味のある学生は１年生から参加可能～～

新３年生向けガイダンス（外国語学部対象）・キャリア教育センターの紹介・2024年度のキャリア支援・KUIS就職ナビ（カンナビ）の紹介・オススメキャリア関連科目・TOEIC公開テスト

の受験

2024年4月10日 ONLINE　就活スタートアップセミナー～就活を0から知ろう～

・採用環境はどうなっている？いつ何を準備すべき？   インターンシップの重要性は？・就活をスタートするにあたって必要な基礎知識をデータをもとに解説。一緒に就活のファーストステップを

踏み出しましょう！

2024年4月17日 ONLINE　就活で知っておいたほうがいいことセミナー

・就職情報サイトが教えない就職情報サイトの秘密・オファー型・スカウト型就職の仕組みを理解し、要注意求人を避ける・ブラック企業を自分で見極める際のポイント・KUIS 生が毎年踏

んでしまうブラック企業・KUIS 生の陥る２大注意ポイント（外国語を使う仕事と好きな仕事軸）

2024年4月24日 ONLINE　業界・企業を知ろう～知っている企業を増やそう～

人によって企業を探すポイントはさまざま、、、自分に合った企業や業界と出会う方法をお伝えいたします！業界地図や就職四季報などの就活サポートツールの具体的な使い方を例を見な

がら解説。広く社会を見ていくことはみなさんの選択肢を広げることにつながります！

企業名を知っているだけで選ばない業界・企業研究のやり方を学ぼう。

2024年5月8日 ONLINE　自己分析＆自己PR作成講座

①自己PRの土台となる自己分析②自己分析を踏まえて自己PRを作成（文章作成のサポートツールを利用）の流れで進行します。就職活動を始める方も、留学に行かれる方も、1度自

己分析を元に自己PRを作成してみましょう。

2024年5月15日 ONLINE　インターンシップ選考対策講座

人気にある企業のインターンシップは選考がつきもの。インターンシップの選考対策はＥＳの書き方、志望動機の対策と採用選考に向けた就活準備と同じです。本講座ではそれぞれのコツを

お伝えし、ワークを取り入れながらその場で準備を進めていきます。集中して一緒に取り組みましょう！

2024年5月22日 ONLINE　就活・インターンシップのマナー講座

「インターンシップの事前選考やプログラムの参加に役立つマナー講座」…こんな時どうしますか？「電車の遅延で面接に遅れてしまう。」「企業の担当者からメールが来た。」「私服でお越しくだ

さいと言われた。」電話の掛け方や出方、メールの書き方、身だしなみ、立ち居振る舞いなど、インターンシップや就活の「いざという時」に必要になるマナーを確認しましょう。印象アップのポイン

トについてもお伝えします！

2024年6月19日
ONLINE　夏のインターンシップ・キャリアの総仕上げには

“振り返り”が大切！今後に活かすワークシート活用術

多くの皆さんが夏のインターンシップ・キャリアに臨まれるでしょう。 参加後に必ずしてほしいのが、「振り返り」。

ここでは、インターンシップ・キャリアに参加する前に知っておいて欲しい、「振り返り」の重要性、効果的な方法、今後にどう活かすかなどについてお伝えします。

PDCAサイクルを軸として組み立てられるよう、今から準備しましょう！
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旭ダイヤモンド工業㈱/イオン㈱/イオンフィナンシャルサービス㈱/イオンリテール㈱/
㈱イシダ/㈱エイアンドティー/ＡＮＡシステムズ㈱/ＭＮインターファッション㈱/

㈱オーバル/㈱小野測器/片岡物産㈱/ギガフォトン㈱/ＫＩＳＣＯ㈱/㈱キッツ/
㈱ＱＶＣジャパン㈱グローセル/コマツカスタマーサポート㈱/㈱鷺宮製作所/

サトーホールディングス㈱/㈱ジーテクト/㈱ＪＡＬスカイ/スターツコーポレーション㈱/
住商グローバル・ロジスティクス㈱/㈱スリーボンド/センコー㈱/高砂香料工業㈱/
高島㈱/高千穂交易㈱/㈱武田コーポレーション/ディー・エイチ・エル・ジャパン㈱/

テイ・エステック㈱/㈱帝国ホテル/東京産業㈱/東洋エンジニアリング㈱/内外日東㈱/
㈱日新/日通ＮＥＣロジスティクス㈱/日鉄物産㈱/日鉄物流㈱/日東工器㈱/

日販テクシード㈱/㈱ニトリ/㈱ニフコ/日本赤十字社/日本通運㈱/㈱ニュー・オータニ/
㈱パイロットコーポレーション/東日本旅客鉄道㈱/㈱不二工機/双葉電子工業㈱/
プラス㈱/㈱ホンダトレーディング/㈱ホンダロジスティクス/㈱前川製作所/マニー㈱/

マブチモーター㈱/丸文㈱/三井金属ユアソフト㈱/三菱商事ロジスティクス㈱/㈱ロッテ
㈱ミリアルリゾートホテルズ/メタウォーター㈱/持田製薬㈱/郵船ロジスティクス㈱リンテック
㈱/レオン自動機㈱/㈱レスターホールディングス/㈱ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ

【キャリア教育センター】

【学内企業研究セミナー(2023年11月)】
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㈱イシダ/㈱エイアンドティー/ＡＮＡシステムズ㈱/ＭＮインターファッション㈱/
㈱オーバル/㈱小野測器/片岡物産㈱/ギガフォトン㈱/ＫＩＳＣＯ㈱/㈱キッツ/
㈱ＱＶＣジャパン㈱グローセル/コマツカスタマーサポート㈱/㈱鷺宮製作所/
サトーホールディングス㈱/㈱ジーテクト/㈱ＪＡＬスカイ/スターツコーポレーション㈱/
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高島㈱/高千穂交易㈱/㈱武田コーポレーション/ディー・エイチ・エル・ジャパン㈱/
テイ・エステック㈱/㈱帝国ホテル/東京産業㈱/東洋エンジニアリング㈱/内外日東㈱/
㈱日新/日通ＮＥＣロジスティクス㈱/日鉄物産㈱/日鉄物流㈱/日東工器㈱/
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㈱パイロットコーポレーション/東日本旅客鉄道㈱/㈱不二工機/双葉電子工業㈱/
プラス㈱/㈱ホンダトレーディング/㈱ホンダロジスティクス/㈱前川製作所/マニー㈱/
マブチモーター㈱/丸文㈱/三井金属ユアソフト㈱/三菱商事ロジスティクス㈱/
㈱ミリアルリゾートホテルズ/メタウォーター㈱/持田製薬㈱/郵船ロジスティクス㈱リンテック㈱/レ
オン自動機㈱/㈱レスターホールディングス/㈱ロイヤルパークホテルズアンドリゾーツ/㈱ロッテ

【キャリア教育センター】

社



【キャリア教育センター】

【3年生対象 1日就職セミナー(2023年11月)】

【日時】 2023年11月11日(土) 9:00～17:00
9:15～ 「開講式」（講師紹介）
9:20～ セッション①個人面接対策(1人15分の模擬面接は必ず受けられます。)

※面接練習の待ち時間に「志望理由の書き方」「自己PR」「ガクチカ」のアドバイ
スをキャリア教育センターの先生から受けられます。

11:55～ お昼休憩
12:55～ セッション②グループ面接対策(1組15分×2回の模擬面接は必ず受けられます。)

※グループ面接の待ち時間に他グループの見学・文面の修正・面接練習・
教員との個人相談が出来ます。

15:50～ セッション③本日の振り返り
16:30～ 「閉講式」

【募集人数】100名（先着順で定員に達したら締め切ります）
【講師の所属企業】

●パークハイアット東京●株式会社東京ドームホテル●株式会社JALスカイ
●イオンフィナンシャル株式会社 など、8社を予定しています。
※一部抜粋です。

■企業の人事採用担当者から直接履歴書の作成・面接指導を受けられるセミナー



【キャリア教育センター】

【キャリア教育】「キャリアデザイン」

1

2

3

1年次【基礎演習Ⅰ】で5回(90分×5回)の
授業を実施（必修)

2年前期【キャリア・デザイン(基礎)】設置
必修科目として全員履修

2年後期【キャリア・デザイン(応用)】設置
自由選択科目・業界・企業研究等を推進

計20回（1,800分）【キャリア・デザイン】必修化



2

7

キャリアの基礎について学ぶ入門講座 （「基礎演習Ⅰ」全15回のうち5回）

人生設計と自己理解、外部環境（政治経済社会）とのつながり
人生設計に職業選択が与える重要性、外国語を活かすキャリアプラン
職業選択に向けて必要な学びと行動

授業内容

キャリア教育関連科目と担当教員

基礎演習Ⅰ（キャリアデザイン入門） 必修科目 2単位：オンデマンド

担当教員

髙濱優子 小原隆子
外国語学部IBC専攻

林 亜美
柴田真一

27



【キャリア教育関連科目2024年前期時間割】

28

Mon Tue Wed Thu Fri

5-201　小原

キャリアデザインⅡ（応用）F

2-204　柴田

ビジネス英語Ⅱ-A

2-101　小原

キャリアデザインⅡ（応用）H

5-201　高濱

キャリアデザインⅡ(応用)B

2-201　柴田

ビジネス英語Ⅰ-C

2-202　単位発行・高濱

キャリア開発C

2-102　単位発行・高濱

キャリア開発E

5-201　高濱

キャリアデザインⅡ(応用)C

2-202　柴田

キャリア開発J

2-204　柴田

キャリア開発K

2-102　単位発行・高濱

キャリア開発D

2-103　立花

キャリアデザインⅡ（応用）A

2-102　単位発行・高濱

キャリア開発G

2-102　単位発行・高濱

キャリア開発B

2-101　単位発行・小原

キャリア開発F

5-201　小原

キャリアデザインⅡ（応用）G

2-101　柴田

ビジネス英語Ⅰ-E

2-102　小原

キャリア開発H

4-103　高濱

キャリアデザインⅡ（応用）Ｄ

2-102　小原

キャリア開発A

1-303　高濱

キャリアデザインⅡ（応用）E

2-102　小原

キャリアデザインⅡ（応用）I
5限

１６：３０～１

８：００

就職ガイダンス

1限

０９：００～１

０：３０

2限

１０：４０～１

２：1０

3限

１３：1０～１

４：４０

4限

１４：５０～１

６：２０



【キャリア教育センター】

【キャリア開発】授業一部紹介

2

3

4

キャリア開発(ホスピタリティマネジメント)
※日本航空現役社員による講座

キャリア開発(金融リテラシー講座)
※イオン銀行寄付講座

キャリア開発(MOS Excel対策講座)
※2023年度は100名超が合格

1 キャリア開発(女性活躍講座)
※卒業生の女性ゲストによる講座

他にもスキル系の授業を中心に開講しています。



【キャリア教育センター】

【キャリア開発(金融リテラシー講座・イオン銀行寄付講座】



【キャリア教育センター】

【キャリア開発(MOS Excel検定対策)】





【キャリア教育センター】

【2024年3月卒 公務員入職者内訳】
■最終的な入職者は22名。国家公務員・千葉県庁・東京都特別区に入職

資料7説明



【キャリア教育センター】

【2024年度アジアインターンシップ】

■KUIS ASIAインターンシップ2024

【現在の計画】
《プログラムの内容について》
本プログラムはアジア各都市（・ホーチミン・台北）の企業でのインターンシップ研修を通して、グローバル社会で生き抜く力を身

に付け、帰国後の学びへのモチベーションを上げる」ことを目的に実施します。
プログラムの特徴として研修期間中は現地の企業経営者からの講義を受けるなどの機会や神田外語大学の卒業生と交流する

機会を設けることによって学生がグローバルな視野を持ち、働くということへの動機付けを行うことも目的としています。
《渡航先・スケジュール(予定)・募集人数》
ベトナム・ホーチミン 2024年8月2日(金)～8月17日(土) 10名
台湾・台北 2024年8月23日(金)～9月8日(日) 10名

《研修先》
現地の日系企業を予定

《参加費用》
30万円を予定（含まれるもの：往復の航空運賃・宿泊先費用・その他プログラム費用)



キャリア教育センター

キャリア面談（個別相談）

【キャリア教育センター】

■キャリア教育センターでは年間を通して個別面談を実施しています。



2024.04.27

3．キャリア教育センターの企業と学生のマッチングの考え方



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センターのビジョン】

■【2024年3月卒学生を目途に、「くるみんマーク」「えるぼしマーク」「健康経営優良法人」
の認証を得ている企業への入社決定者を300名、もしくは全体の30%を目標としていく。

■製造業への入社比率を全体の10%、もしくは「製造業」＋「情報通信業」を合計した入社
比率を全体の30%に引き上げる。製造業は上場企業や各種認証企業を中心に学生に紹介していく。



【キャリア教育センター】

【私たちの想い】→学生の幸せなキャリアのスタートの追求

■私たちのミッションは幸福度の高いキャリア（適職）が歩めるようにサポートしていくことです。

ポイントは【良い企業=(幸福度の高い)を探すこと】

職場の環境

(ポジション)

福利厚生 自己成長

(権限移譲)

企業の成長

(健全経営)

幸福度の

高い仕事
＝ ＋ ＋ ＋

手がかり

【幸福度の高い企業探しのイメージ】(スタッフの自己開発にも取り組んでいます。)



【キャリア教育センター】

表

【(参考)主要産業別大学新卒者3年以内離職率】

■産業別の3年以内離職率を理解した上で、働きやすい会社を探していく

(出典)厚生労働省〔新規学卒就職者の離職状況（平成29年3月卒業者の状況）



【キャリア教育センター】

【上場企業就職者数・割合(2022年3月～2024年3月)】

■2024年3月卒の上場企業就職者合計は159名(全体の22.3%)
【民間企業就職者に占める上場企業就職者数及び割合】



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センター ビジョンイメージ】



【キャリア教育センター】

(参考)【くるみんマーク】

■子育て支援に積極的に取り組む企業などへの認定マーク

さらに積極的な企業の証！

くるみん認定を既に受け、両立支援の制度の導入や利用が進み、高い水準の取組を行っている

企業を認定するマークとして「プラチナくるみん」があります。



【キャリア教育センター】

(参考)【えるぼしマーク】

■女性活躍の取組に積極的な企業が取得できる認定マーク



【キャリア教育センター】

【動機付け要因】と【衛生要因】

■働く動機（動機付け要因と衛生要因)

動機付け要因
→あればあるほどやる気ヤモチベーションに繋がる
・仕事の達成感、責任範囲の拡大、能力向上や自己成長、
チャレンジングな仕事、キャリア開発など

衛生要因
→整っていないと不満に繋がる
・会社の方針、管理方法、労働環境、労働条件（給与・時間・役職）
など

やりがい
UP

働きや
すさUP

働きがいUP
《解説》
会社の制度を整えること＝働きがいUPとならない。働く上での不満が少なくなるだけでやりがいの向上への効果は薄い。

例)女性を管理職にすると単純に女性社員の働きがいがUPするわけではない。その管理職に仕事の責任範囲と裁量権を与えるほう
が働きがいに繋がる可能性が高いです。
《参考》 ハーズバーグ：動機付け衛生理論 https://mba.globis.ac.jp/about_mba/glossary/detail-11912.html



【キャリア教育センター】

【くるみんマーク等3評価指標認証企業への就職者数】

■2024年3月卒の入社人数合計は251名(全体の35.9%)
【3評価指標いずれかを取得の企業への入社人数】

〈2024年3月卒民間企業就職者数〉

699人
〈うち3評価指標企業入社数〉

251人 (35.9%)

神田外語大学生の3人に1人
がこれらの評価指標認証企業
に入社(実人数ベース)



【キャリア教育センター】

【くるみんマーク等3認証企業への入社決定人数】

■2023年3月卒の入社人数合計は251名(全体の35.9%)
【認証別の主な入社企業】

※重複を除く
186名

251名

54名 66名

70名 150名

2022年3月卒 2023年3月卒

142名 128名

181名 198名合計

2024年3月卒

191名

111名
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4．TOEIC(神田外語大学学生の宿命）



【キャリア教育センター】

【採用時に英語力評価の際、参考にする試験】

■企業が学生の英語力を評価する際に参考にする試験はTOEIC®

73社

その他
3.9%（3社)

【解説】
アンケートに回答した156社のう
ち、【採用に当たって英語力をとて
も重視する、少し重視する】とした
76社に英語力を評価する際の試
験について質問。



【キャリア教育センター】

【内定後～入社迄に英語試験実施する会社の割合】

■内定後～入社迄に英語試験を実施する企業は25社(16％)

156社

社
(16.0％)

【設問】内定から入社迄の間に英語の試験は実施しますか？

【解説】内定後に英語の試験があることを想定し、卒業迄学習を継続する必要あり。



【キャリア教育センター】

【キャリア教育センターからのお願い】

(公開テスト)

年
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5．日本の大学生の新卒就職マーケット



【キャリア教育センター】

表

【就職活動で選択しがちなアプローチ】
【就職活動で取りがちなアプローチ】

好
き
な
仕
事
・
外
国
語
使
う
軸

幸せ軸（社風・福利厚生・権限移譲・自己成長・ポジション

好きな仕事だけど、

幸せに働けるかわ

からない。

最初は好きと思ってい

ないけど幸福度の高い

仕事

幸福度の条件を満た

し、かつスキルも生かせ

る仕事

就職活動に動けて

いない。

好きな仕事にこだわると業界
研究等、知らない世界を知
ることに繋がらない。

＝就職活動



【キャリア教育センター】

【逆求人型就職サイトの仕組み】

大学生・求職者 企業

エージェント

①登録

②企業開拓（営業）

④採用面接・試験

③求人紹介

⑤内定

⑥支払い

大学生1名の内定の

相場は約80万円

■エージェントが1名の大学生の就職をまとめると企業からの支払いは1名当たり40～80万
就職活動前半は求める基準が厳しく、後半は採用難の企業が多くなる。

《問題点》
お金が絡むので案件をまとめ
たくなる。



【キャリア教育センター】

【きょうのまとめ】

1 (雇用環境）2024年4月時点の大学生の雇用環境は良好
神田外語大学生の5人に1人がIT業界を選択

2

3

4

5

(就職支援）年間350社を超える会社説明会実施
(キャリア教育) 2023年以降入学者はキャリア教育が必修科目化

(戦略）【自己成長】＋【働きやすさ】を軸にした就職支援
「くるみんマーク」×「えるぼしマーク」×「3年以内離職率」を手掛かり

(対策）まずはTOEIC。年1回の公開テストの受験を推奨

(環境）強引な新卒就職エージェントには注意
「エージェントを使って就活しているので大丈夫は一番大丈夫じゃない」



【保護者向けセミナー】

【(参考)各学年で行っておいてほしいこと】
【各学年で行ってほしいこと】

学年 前期 夏期休業期間 後期 春期休業期間

1年生 □TOEICの受験 □専攻語の学習 □TOEICの受験 □専攻語の学習

□TOEFLの受験（留学希望者・英米語・GLA) □TOEFLの受験（留学希望者・英米語・GLA)

2年生 □「キャリア教育関連科目」の履修推奨 □TOEICの受験

□SPI対策講座の受講 □TOEFLの受験（留学希望者・英米語・GLA)

□SPI対策講座の受講

□「キャリアデザインⅡ(応用）」(履修推奨）

3年生 □「キャリアデザインⅡ(応用）」(履修推奨） □TOEICの受験 □TOEICの受験(3年12月までにスコアの取得) □「MOS Excel講座」履修推奨

□「キャリア教育関連科目」の履修推奨 □「MOS Excel講座」履修推奨 □就職総合ガイダンス(2024年度は毎週水曜日） □合同会社説明会参加

□就職総合ガイダンス(2024年度は毎週水曜日） □インターンシップ □3年生全員面談/□1日就職セミナー

□業界研究セミナー/□専攻語語学試験受験 □業界研究セミナー（5業種10社をカバーする)

4年生 □就職活動 □「MOS Excel講座」履修 □TOEICの受験(卒業までにもう一度受験)

□ITパスポート講座受講推奨

※すべてを行う必要はありません。優先順位を付けるのが重要です。ただしTOEICだけは年1回受験してください。

※留学等で大学に在籍しない場合は前倒しで参加するのがセオリー


